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Informujemy zatoge, ze 18 kwietnia w Betchatowie odbyto sie spotkanie trzech Spotecznych
Rad dziatajgcych w PGE GIiEK SA. Wszystkie organizacje zwigzkowe podjely decyzje o
przekazaniu Zarzgdom Polskiej Grupy Energetycznej i PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna oraz Pracodawcom wspolnego stanowiska dotyczgcego przedstawionego nam
,Paktu na rzecz wzrostu produktywnosci oraz bezpiecznych i trwatych stanowisk pracy”. W dniu
wczorajszym pismo zostato doreczone adresatom.

Strona Spoteczna stwierdza w nim jednomysinie, ze przedstawione dokumenty nie spetniajg
zgdan sporowych. Sg one catkowicie rozbiezne z istotg prowadzonych sporéw zbiorowych, a nadto
W znacznej czesci obejmujg zagadnienia wychodzgce poza zakres ustawowych kompetencji
zwigzkow zawodowych. Dodatkowo w tresci wskazuje sie na dokumenty powigzane, ktérych strong
nie sg i nie moga by¢ organizacje zwigzkowe.

Przedstawione dokumenty nie posiadajg ani formy, ani tresci wtasciwej dla umoéw i porozumien
zbiorowych. Znaczna czes¢ zaproponowanych w nich zapiséw nie niesie za sobg tresci obligacyjne;j
— w zakresie zgodnej woli stron, co dyskwalifikuje je jako materiat do dyskusji. Zadne z postanowien
nie ma takze charakteru normatywnego co oznacza, ze brak sformutowanych w jezyku prawnym i
zapisanych w postaci przepiséw norm prawnych - dodatkowo czyni ten materiat bezuzytecznym.

W odniesieniu do samych zatozen ujetych w tresci - nie sposéb poming¢ okolicznosci, iz zatozenia
te nie sg w zadnym wypadku spdjne i zbiezne ze specyfikg pracy we wszystkich lokalizacjach
pracodawcow. Przyjecie takich zatozen przez strone spoteczng jest wiec absolutnie niemozliwe.
Jako Strona Spoteczna nie mozemy takze ustosunkowac sie do przedtozonych dokumentow, ze
wzgledu na duzy poziom ogolnosci zapisow wobec czego nie widzimy mozliwosci ich negocjowania
w przedtozonej tresci.

Po wnikliwym zapoznaniu sie z treScig ,Paktu” istniejg powazne przestanki do stwierdzenia przez
strone spoteczng, ze strona pracodawcow dziata w ztej wierze w Sposob celowy i zamierzony w
zakresie prowadzenia neqocjacji w trwajgcych sporach zbiorowych w PGE GIiEK S.A.

Z uwagi na powyzsze strona spoleczna odrzucita w calosci tresé¢ przedstawionych
dokumentoéw.

Zwigzki zawodowe dgzgc do zrealizowania dobrej woli w przysztych negocjacjach, zazgdaty
zorganizowania spotkania stron sporéw zbiorowych przy udziale mediatora w dniu 29 kwietnia
2016r. 0 godz. 11.00

W imieniu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w O/ZEDO komunikat podpisali:
Kaminski Mariusz, Grudzinska Anna, Michalski Roman, Lebuda Mirostaw, Pawtowicz Bogustaw
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