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Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwiazku z podjetymi przez Pana czynnosciami w dniu 31.03.2021r. z zakresu
prawa pracy i zajetym stanowiskiem w pi$mie skierowanym do strony spolecznej w dn.
01.04.2021r. (Znak: D/........ /2021) mimo dokonania w tym zakresie uzgodnien,
majacych wielokrotne potwierdzenie w protokotach z naszych spotkan — poczawszy od
sierpnia 2020r. zmuszeni jestesmy do uznania, ze celowo i z rozmystem oszukat Pan
strone spoleczng jako przedstawicieli Pracownikow, co zadziatato finalnie na ich
szkode, a w konsekwencji uniemozliwia nam dalsze prowadzenie dialogu.

Ustalili$émy, ze zawarcie protokotu dodatkowego nr 15 do ZUZP bedzie zwigzane
z przedhuzeniem 31 uméw terminowych na czas nieokreslony. Mimo, iz decyzje w tym
zakresie nalezaly do Pana wylacznych kompetencji — jako Pracodawcy, to od stycznia
br. skladat Pan informacje o skierowaniu przeprocedowanych pozytywnie w Oddziale
wnioskéw do Centrali Spétki — celem uzyskania rekomendacji (i tak w znaczeniu
korporacyjnym niewigzacych), do kofica marca nie uzyskat Pan pisemnego wskazania
w tym zakresie i w ostatnim dniu trwania trzecich juz umoéw o pracg — podjat Pan decyzj¢
o ich nie przeksztalceniu w umowy na czas nieokreslony.

Przypominamy, ze Kodeks Etyki obowiazujacy w Grupie PGE, a wigc takze
w naszym Oddziale, méwi o standardzie, jaki jest stosowany czyli o umowach o pracg
na czas nieokreslony. Zaprzeczy! Pan nie tylko tym zapisom, ale takze sam sobie, swoim
wnioskom i o§wiadczeniom o potrzebie pozostania w zatrudnieniu dla funkcjonowania
Oddzialu w odniesieniu do tych oséb. Kazda z nich zostata zatrudniona po przejsciu
procesu rekrutacji z przedstawieniem $ciezki kariery i spelnila wszystkie wymogi
i oczekiwania Pracodawcy. Do ostatniego dnia kazdej z umoéw nie bylo zadnej
informaciji czy tez przestanek o mozliwym ich zakonczeniu z okresem na jaki zostaly
zawarte.



Budzi to nasze glebokie niezrozumienie i jasno wskazuje jakimi cechami si¢ Pan
wykazal: nikczemnoscia, bezwzglednoscia, brakiem szacunku dla Pracownikow,
arogancja w postawie, a co najbardziej przykre — manipulowal Pan nami i stwarzal
pozory dziatania w dobrej wierze.

W dotychczasowych kontaktach zwigzkéw zawodowych z Pracodawcg w tym
Oddziale nie byto tak haniebnego przypadku i uznaé nalezy, ze zapisuje si¢ Pan na
kartach historii zakladu jako osoba wystawiajaca zle $wiadectwo tym, ktorzy obsadzili
Pana na tym stanowisku w wyniku podobno ,,dobrej zmiany”.

Perfidnie oklamal Pan nas i nie dotrzymatl ustalen, co w perspektywie dalszych
kontaktéw powoduje, ze utracil Pan nasze zaufanie, a wspdlne procedowanie spraw
staje sie niemozliwe. Jezeli osoba w randze Dyrektora dziata w taki sposob to zadne
ustalenia nie moga daé gwarancji realizacji i by¢ uznawane za wigzace czy dokonane
z uwagi na Pana zmiennosé i brak honorowania wspolnych uzgodnien. Taki stan rzeczy
zobowiazuje nas do wnioskowania do organéw korporacyjnych o zajgcie stanowiska
W sprawie.
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