ZWIAZKI ZAWODOWE
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PGE GORNICTWO I ENERGETYKA KONWENCJONALNA S.A.
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Wystepujac w imieniu reprezentowanych przez nas organizacji Zwigzkowych O/ZEDO
oraz powolujgc sie na zapisy zawarte w Porozumieniu w sprawie Zzakoriczenia sporu
zbiorowego z dn. 08.12.2016r. wraz z zatgcznikiem liczbowym okreslajacym uzgodniona na
dzier 31.12.2020r. etatyzacje dla ZEDO na poziomie 1330 etatéw i zakres czasowy w § 2 pkt. 5

porozumienia:

5. Anallzy | weryfikacje etatyzac)) celem jej dalszego uzgodnlenla nastapla w okresach:
a} od dnia 1 paidziernika 2020 roku do dnia 31 grudnta 2020 roku - dla etatyzac|l z okres od dnia 01 stycznia

2021 roku do dnla 31 grudnla 2022roku:

oraz dzialajac na rzecz Pracownikdw i w celu dalszego zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Oddziatu ZEDO, wzywamy Pana jako Pracodawce do zaplanowania bez
zbednej zwloki harmonogramu spotkan w celu realizacji w/iw zapisow.

Oczekujemy, iz Pracodawca do 3 dni od daty ofrzymania pisma przedstawi

wigzace propozycie w odniesieniu do aktualnego schematu organizacyjnego O/ZEDO majac na
uwadze definicje etatyzaciji zawartg w Porozumieniu tj. jako: liczba pracownikow zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy, okre$lona dia Pracodawcy, niezbedna dla bezpiecznej
i efektywnej realizacji zadan.



Zwracamy uwage na fakt, ze dotychczas dokonane jednostronnie przez Pracodawce (w latach
2017-2020) zmiany organizacyjne i schematu nie zostaly ustalone ze strona spoteczng, a wg
naszych obliczeri uzgodniony dla daty 31.12.2020r. poziom etatyzacji z przyczyn lezgcych
w decyzjach po stronie Pracodawcy nie zostanie dotrzymany, a brak podjecia dziatan np.
wskazanych w pkt. 6 w § 2 wskazuje na celowo$¢ postepowania, co skutkowaé bedzie
niedotrzymaniem zapiséw z taczgcego nas dokumentu bedacego Zrédiem prawa pracy.

Brak ustaleri pomimo rozpoczecia biegu okresu i wielokrotne ustne uwagi zwigzkéw
wnoszone do protokotdw z naszych spotkan (zawezwanie do rozméw) skianiajg do zadania
pytania czy dziatania Pracodawcy prowadzone sg w ,dobrej wierze” i czemu ma stuzyc taki
spos6b postepowania.

Jednocze$nie wyrazamy nadzieje, iz w trosce o dobro Pracownikow Oddziatu oraz
w ramach prowadzenia rzeczywistego dialogu spolecznego, nasz wniosek nie zostanie
zignorowany, a zawate w  Porozumieniu zapisy  zostang zrealizowane
w uzgodnionym przez strony Porozumienia terminie. Spotkania i rozmowy bez przekazania
materiatoéw i zatozen opartych o ksiegi zadan poszczegoinych komérek oraz przewidywany stan
zatrudnienia na 31.12.2020r. — bedzie pozorowaniem przez Pana dziatann i nie moze byc

postrzegane jako dialog.
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Niezalezny Samorzagdny Zwigzek Zawodowy

Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego

70-483 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 113
tel. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69

POMORZA ZACHODNIEGO
Konto: Internet: www.solidarnosc.szczecin.pl
Bank Santander S.A. 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 e-mail:solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Szczecin, 25 wrzesnia 2020r.
Stanowisko nr 5/2020

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
ws. aktualnej sytuacji w Zespole Elektrowni Dolna Odra

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego wyraza zaniepokojenie obecng sytuacja
w Zespotu Elektrowni Dolna Odra w kontekscie podjetych planéw wzgledem jego przysziosci.

Zarzad PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A., rzekomo w ramach reorganizacji, podejmuje
dzialania, wykraczajace poza ramy wszystkich porozumieni ze strong spoleczng w ZEDO. Zwraca uwage
brak reakcji ze strony Zarzgdu PGE na obowigzek renegocjacji zawartych porozumien przy prébach zmiany
ich zapiséw. Dotyczg one gléwnie porozumienia inwestycyjnego o koniecznosci budowy nowych mocy
wytwoérczych w ramach odtworzenia mocy Zespolu Elektrowni Dolna Odra i budowie nowych blokéw
gazowo-parowych. Zawarto réwniez porozumienia etatyzacyjne oraz kogeneracyjne, zakladajace
niewydzielanie Elektrocieplowni Pomorzany i Elektrocieplowni Szczecin ze struktur ZEDO. Wbrew
porozumieniom, prowadzone sg obecnie prace nad wydzieleniem wspomnianych lokalizacji. Powstanie
blokéw gazowo-parowych nie bedzie odbywacé si¢ w strukturach ZEDO lecz w odrgbnym podmiocie. Strona
spoleczna bezskutecznie, wielokrotnie zwracala si¢ do zarzadzajacych PGE Polskiej Grupy Energetycznej
S.A. o dzialania w dobrej wierze i przystapienie do rzeczywistego dialogu na temat podjetych decyzji.

Zarzad Regionu NSZZ Solidarno$¢ Pomorza Zachodniego oczekuje od Zarzadu PGE Polskiej Grupy
Energetycznej S.A. prowadzenia realnego dialogu ze strong spoteczng, w przeciwnym przypadku podejmie
dzialania zgodne ze Statutem NSZZ ,,Solidarnos$é”.
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