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Szanowni Paristwo,

W imieniu reprezentowanych przez nas organizacji, w odniesieniu do przedstawionych miedzy
innymi nam (tj. dwém z pieciu dziatajgcych w O/ZEDO zwigzkéw zawodowych) informacji na
spotkaniu w siedzibie PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w Warszawie w dniu 30.09.2020r. oraz
przestanego droga elektroniczng w dniu 01.10.2020r. wszystkim dziatajagcym w O/ZEDO organizacjom
projektu ,Porozumienia”, przekazujemy nasze stanowisko:

1. Projekt dokumentu o roboczym tytule “Porozumienie w sprawie przejicia zorganizowanej
czesci zakladu pracy (PGE GIiEK SA O/ZEDO) do Nowego Pracodawcy” nie zawiera w swojej
treéci zapiséw zgodnych z podanymi jako wzor (zaakceptowany przez Grupe)
w ,Porozumieniu — Umowie Transferowej z 16 paZdziernika 2018r. w sprawie gwarancji
pracowniczych i zwigzkowych w projekcie ,Kogeneracja”, w zwigzku z przejsciem
pracownikéw w trybie ....” — w zwigzku z czym, oczekujemy ich wprowadzenia jako jednego
z elementéw bedacych podstawa dalszego prowadzenia rozmow.

2. Brak odniesienia do zapisow opartych na specyfice naszego Oddziatowego ZUZP - m.in.
w zakresie Art. 64 —w zwigzku z czym, oczekujemy uzupetnienia tresci w tym zakresie.

3. Brak chociazby pogladowej czy roboczej wersji zatacznikow przedstawiajacych strukture
organizacyjna, schemat, a takze ksiegi zadan dla komérek organizacyjnych kazdej z lokalizacji
tj. EC Pomorzany i EC Szczecin, lub odniesienia si¢ do obecnych uregulowan w powiazaniu
z planowang zmiana.

4. Brak informacji dotyczacych etatyzacji dla majacego powstaé ,nowego podmiotu”
oraz odniesienia sie do porozumienia etatyzacyjnego wiasciwego dla ZEDO i okreslenia
potrzeb w tym zakresie. Zaznaczamy, ze obowigzujace zapisy i wynikajace z nich warunki nie
przewiduja takiej zmiany, nie okreslajg tez sposobu innego procedowania — oczekujemy
odniesienia sie z Pafistwa strony do tego zagadnienia. Przenikanie sie i powigzania EC Szczecin
i EC Pomorzany z placéwka w Nowym Czarnowie s3 bezsprzeczne.



5. W przedstawionych materiatach nie wprowadzono zapiséw opartych na tresci faczacego nas
w zakresie EC Pomorzany porozumienia ,inwestycyjno-modernizacyjno-odtworzeniowego”,
a zwigzanych z naktadami i wykonaniem prac umozliwiajacych funkcjonowanie tej lokalizacji
do 2039r., dla EC Szczecin nie okreslono warunkéw jej dalszego funkcjonowania i ram
czasowych z tym zwigzanych. Brak odniesien do ewentualnych zmian technicznych
i technologicznych dla obu lokalizacji w perspektywie czasowej mozliwosci ich eksploatacji lub
przystosowania do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia.

6. Nie zostaty zaproponowane warunki zwigzane z gwarantowanym w stownych zapewnieniach
Pana Prezesa Ryszarda Wasitka zabezpieczeniem ,przechodzenia w pierwszej kolejnosci
Pracownikéw z Nowego Czarnowa” do podmiotéw szczecinskich (planowanych do
wyodrebnienia ze struktur ZEDO) w przypadku odejs¢ tamtejszych Pracownikéw na
emerytury, wystapienia potrzeb kadrowych lub innych sprowadzajgcych sie do obszaru
zatrudnienia. Dodatkowo z zachowaniem udziatu strony spotecznej (w roli obserwatorow)
w takim wewnetrznym procesie rekrutacji — sposrod osob aktualnie zatrudnionych.

7. Brak przekazania nam w formie pisemnej racjonalnego uzasadnienia ekonomicznego,
organizacyjnego i efektywnosciowego w potaczeniu z opisem celowosci i zasadnosci
proponowanego rozwigzania.

Przypominamy, Ze pojecie dziatania ,,w uzgodnieniu” nie jest tozsame z pojeciem , wyraienia
zgody” na okreslong czynnos$¢ prawna. Poprzez ,dziatanie w uzgodnieniu” rozumie sie tryb
wspolnego dziatania oznaczonych przez prawo podmiotéw, podejmujacych wspotdziatanie w
opracowaniu projektu decyzji Pracodawcy, a nie tylko wyrazenia zgody na propozycje. Taka
regulacja stuzy poszerzeniu spotecznego wptywu i kontrolnego oddziatywania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych na uksztattowanie okreslonych uprawniern pracownikéw i obowigzkow
zaktadu pracy we wskazanym zakresie.

Chcemy wyrainie i po raz kolejny podkresli¢, ze oczekujemy prowadzenia rzeczywistego
dialogu, a nie jego pozorowania. Zgodnie z Europejskim Modelem Spotecznym , dialog spoteczny”
odzwierciedla demokratyczng zasade, z ktorej wynika, ze Pracownicy i Pracodawcy powinni by¢
»Zaangazowani w podejmowanie decyzji na temat spraw, ktore ich scisle dotycza”.

Zwracamy rowniez uwage, ze postugiwanie sie przez Grupe PGE metody wybidrczego
subiektywnego przekazywania danych czy informacji - nie jest wiasciwe i moze,
w konsekwencji utrzymywania sie tej tendencji z Parstwa strony, spowodowac dalsze
antagonizowanie obu stron.



Wyrazone z Panstwa Strony oczekiwanie zajecia  wigzacego  stanowiska,
czy wyspecyfikowania oczekiwan strony spotecznej w terminie 2 tygodni od daty przestania
»szczatkowych propozycji” i ograniczonych danych uniemoiliwiajagcych merytoryczne odniesienie
sie przez strone spoteczng, w sytuacji gdy dla strony spotecznej przekazanie chociazby tresci
uchwaty dotyczacej czynnosci w projekcie optymalizacyjinym zajeto Paristwu 2 miesigce - jest
dalece niestosowne.

Pomimo sktadanych wnioskdow, polecenie dotyczace procesu przygotowawczego
w zakresie ZEDO i osob wytypowanych z naszego Oddziatu do przygotowywania zalozen,
opracowania danych, prac organizacyjnych itp. dla procesu - inicjatywy ,Optymalizacja
strukturalna aktywéw GK PGE ..” nie zostalo nam udostepnione. Swiadczy to o faktycznym
Panstwa podejsciu do realizacji uprawnien zwigzkow zawodowych wynikajgcych z przepisow.

W naszej ocenie dziatania i sposob postepowania, a takie prezentowana postawa Pracodawcy
i struktur korporacyjnych w tym zakresie, sprowadza sie do pozorowania szeroko pojetego dialogu
spotecznego, a wszelkie proby przeprowadzenia przedmiotowych uzgodnien post factum beda
przez nas odbierane jako niewtasciwy model wspétpracy i moga skutkowac dalszym wzrostem
niepokojow spotecznych.

W zwigzku z powyiszym stoimy na stanowisku, iz nie mozemy dziata¢ pod presjg czasu,
uniemozliwiajaca nam rzetelng ocene przedstawionych propozycji, a przez to skutkujgcym
dziataniem na szkode cztonkdéw naszych organizacji.

Jesli jako Zarzad PGE S.A. podjeliscie Parfistwo pewne decyzje i macie w sposob merytoryczny

przygotowane zatozenia do procesu zmian, to traktujcie nas jako Partnera, a nie jako przeszkode,
ktdrg nalezy pokonac dla osiagniecia celu na wiasnych warunkach.
Wyrazamy gotowos¢ do prowadzenia rozmow w ,dobrej wierze”, opartych
o merytoryczng dyskusje, z poszanowaniem niezaleznosci Stron, w oparciu o przepisy prawa
powszechnie obowigzujace i bez naruszania innych dokumentéw nas taczacych — bedacych
rowniez zrodtem prawa, a wlasciwych dla Zespotu Elektrowni Dolna Odra — péki co, rozumianemu
jako jeden podmiot i Pracodawca prowadzacy dziatalnoé¢ w trzech lokalizacjach: Nowe Czarnowo,
Szczecin ul. Gdanska i ul. Szczawiowa.

Majac powyisze na uwadze oczekujemy przygotowania sie PGE Polskiej Grupy Energetycznej
S.A. do rozmow i stworzenia projektéw dokumentéw mogacych dawac merytoryczne podstawy

do dalszego procedowania. , o _
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