Komunikat wspélny
zwigzkoéw zawodowych
dziatajacych w PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat w Szczecinie
tj.: MOZ NSZzZ Solidarnoé¢ oraz MNSZZ Pracownikéw ZEDO
po przeprowadzeniu referendum

Szanowni Pracownicy,

Informujemy, ze udzial w glosowaniu wzieto ponad 81% sposréd uprawnionych Pracownikéw, co
przy nieobecnosciach zdrowotnych, urlopach, systemie pracy zmianowej ~ jest niezwykle budujace.
To wysoka frekwencja biorac pod uwage organizowanie referendum wylacznie przez dwa zwiazki
zawodowe sposrod pieciu prowadzacych tu dziatainosé. Bycie nie naszym czfonkiem lub Pracownikiem
niezrzeszonym nie wplyneto na ograniczenie zaangazowania 0séb zatrudnionych w oddanie glosu
w stusznej sprawie. Glosdw na NIE oddano zaledwie trzy.

TAK na pytania referendalne - czyli ZA opowiedziato sie ponad 96% bioracych udzial w glosowaniu
- co jasno i bezwzglednie pokazuje udzielone nam poparcie, a przede wszystkim zrozumienie
i wskazanie do kontynuacji dziatan.

Zatoga wyrazita swoje zdanie, za co skfadamy jako organizatorzy wszystkim serdeczne
podziekowania. Doceniamy, ze nie ulegliscie presji otoczenia, podwazajacym waznosc i znaczenie
referendum opiniom, a takie przekazowi o jakoby nieracjonalnym naszym dziataniu na szkode
Pracownikéw. Zapewniamy, ie dzialamy zgodnie z prawem i w dobrej wierze.

Wyniki referendum s3 waine i obowigzujace, teraz Pracodawca nie bedzie mogt szafowal
stwierdzeniami, ze toczymy jakie¢ swoje zwigzkowe wojenki, ze nie wyrazamy woli Zalogi.

pPerfidia postepowania Pracodawcy przy wspieraniu go w tym ze strony umocowanych przedstawicieli
Zarzadu Spétki z centrali 2 Warszawy nie pozwala nam na zaniechanie dziatania, chcemy i musimy
wspieraé Pracownikéw w petni rozumiejac ich rozczarowanie. Pozoracja, buta i pyszatkowatosc jaka
jest nam okazywana tylko upewnia nas, ze pomoc Pracownikom jest bezwzglednie wymagana.

Teraz podejmiemy dalsze dziatania, oczywiscie zgodne z prawem, mamy kitka scenariuszy i wariantéw
postepowania. Deklarujemy tez, ze nadal otwarci jesteémy na rzeczywisty dialog i osiggniecie
porozumienia bez siegania po ostateczne rozstrzygniecia. Mediacja | 2awarcie porozumienia jest
moiliwe o ile Pracodawca odniesie sie do specyfiki uwarunkowari Oddziatu w Szczecinie, przyjmie
argumenty strony spotecznej i wykaze cheé polubownego rozstrzygnigcia sporu.

Kompromis i dobra wola to co$ czego nie zaoferowano - ale mimo to wyciggamy reke do rozmow
ostatniej szansy.

Szanowni Pracownicy, Kolezanki i Koledzy

Razem mozemy wiecej, bo zgoda buduje, a dochodzenie stusznych praw pracowniczych powinno by¢
celem nadrzednym. Nie ulegniemy presji Pracodawcy i nie damy sig zwies¢ niczym nie popartymi
w zakresie danych i dokumentow informacjom.

Raz jeszcze wszystkim dziekujemy.

Z wyrazami szacunku
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