Mledzyzakfadowa Organizacja Zwmzkowa

S 0% bR ZBIOROWY

Szanowni Cztonkowie,

Informujemy, ze od dnia 12 01 2024r. MOZ NSZZ Solidarnos¢ EDO jest w procedurze sporu
zbiorowego z PRACODAWCA — Dyrektorem Oddziatu EDO

Przedmiotem sporu jest obszar wynagrodzen - na bazie zawartego pomiedzy Dyrektorem Oddziatu i naszg
organizacjg w dniu 14 12 2023r. porozumienia odnosnie ustalenia wskaznika wzrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w naszym Oddziale na rok 2024 na poziomie 12,4%.

ZADAMY:

e zawarcia porozumienia w sprawie realizacji funduszu wynagrodzen osobowych

u Pracodawcy na rok 2024 ze skutkami wdrozenia od 01 01 2024r.

W ramach powyzszego oczekujemy regulacji ptacowych — przeszeregowan na poziomie 10% do
stawki zasadniczej dla uprawnionych Pracownikow.

W dniu 19 01 2024 — wystgpilismy o potwierdzenie dokonania zgloszenia ze strony Pracodawcy
_zaistnienia sporu zbiorowego” do Okregowego Inspektora Pracy i zgtosilismy oczekiwanie niezwlocznego
przystgpienia do rokowan.
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