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- - r? - To nie zadna dobra
ZaW]_e 1 zmiana, a powrét
° do czaséw PRL-U. | mdwie

to ze smutkiem, bo my tych
T s | lUdz popieralismy —tak

o aktualnej sytuacji w PGE
wypowiada sie
- Jarostaw Grzeslk,
o przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Gornictwa
| Energetyki ,S", w rozmowie
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iy .- & : - - - Prezes PGE Waojciech Dgbrow-
A ' ski z ditm g chwali sie howo po-
wstatg strategig grupy. jej istotg
jest ,zielona ransformacja”.
Moina by wiec domniemywac,
Ze wspothach grupy wszystko
w najlepszym porzgdris.
- Strategiata mowi co prawda
wilakoniczny sposab o zmianach,
do jakich ma dojéé wgrupie. Do-
tyczy one rdwniez pracow nikow.
Naszym zdaniem przyjecie strategil
iwprowadzenie jej w Zycle powo-
duje, Ze zagroZone s3 miejsca pracyl
A strategia w zaden sposdb nie byla
konsultowana ze strona spoleczna.
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- Prezes, chociaiby w wywiadzie
dla , Tygodnika Solidarnosc’,
wskazje, Ze informowat o stra-
tegii pracownikow oraz zwigzki
Zawodowe.

- Prezes informowal pracownikow
na Zasadzie Roma locuta, causa
finita, Nie konsultowal strategii

ze strong spoleczna. Zadam pyta-
nie: jak, zdaniempana redaktora,
powinny przebilegad konsult acje?

- Projekt strategii wtadze spotki
wysytajg do zwigzkow pisem nie
lith w formie ogélnie przyjetej

w zaktadzie pracy. Biorac pod
uwage wage dokitmenti, zwigzRi
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maja trzy miesigce na wyrazenie
swojej opinii...

- Zwiazki nie dostaly ani trzech
miesiecy, anitrzechtyzodni, ani
nawet trzech dnina odniesienie sie
do projektu st rategil. Malo tego, nie
dostaby wogdle do konsultacjitego
dokurmentu. Zostaly o preyjecin tego
dokumentu jedynie poinformowane.

- W jaki sposéb?

- Informacje pozyskalywten sam
sposdb, co ok. 28 min obywateli
naszegzo kraju, czyli.. z medidw.
Zlamane tu zostaly nie tylko do-
bre zwyczaje obwiazujace w spolce,
ale rowniez prawo. Piszemy o tym
zreszta w liscle Krajowego Sekreta-
riatu Gornictwa 1 Energetyki do Pana
Jacka Sasina, Ministra skt ywdw
Panstwowyrch.

- Pracownicy hie wiedzieli o przy~
gotowywanej strategii?

- Zarzad spotki informowat zwiazki
zawodowe 0 elementach stratesii

na nielicznych spotkaniach.

- W artykile na portalit BiznesA-
lert.pl na temat PGE z4 listopada
wskazane jest, Ze pracodawca
Zamierzarozmawiac bezposred-
nio Zzatogq. Moie Zwigzki ubracity
reprezentatywnos&

- Z2adna organizaga zakladows

»3" dzialajaca wobreble grupy PGE
nie utracila reprezentatywnoscl

1 to pomimo podejmowanych przez
kilka ostatnich lat prab ostabienia
Zwizzku,

Przedstawiciele PGE szkaluja
dzi$ 5" poprzez manipulage fak-
tami. W artykule, ktdryukazat sie
w Biznesdlert pl 4 listopada, przed-
stawiciel PGE wskazuje, e Zwiyz-
kowey nie chea dialogu z zarzadem.
To nieprawda. Podkresle jeszeze raz
oy nie cheemy byé informowani
o zamiarach, 2 wzoodzle z zasadami
dialogu spolecznego konsultowac
dokurmenty.

Prezes mowi
tez nieprawde,
twierdzac, Ze wdro-
zenie strateglinie
bedzie prowadziio
do zwol nien pra-
cownikdw & juz
dzié observwujerny,
Ze pracownicy
wwieku przedeme-
ryrtalnym i emery-
talny o sg nakla-
nianiizastraszani,
aby odeszli z pracy.

- Co teraz?

- Nowa strategla
PGE przedstawia
poteiny proces
transformacji. Bez
akcept acjl pracow-
nikdw przeprowa-
dzenie go w spo-
koju spolecznym
bedzie niemozlive.
W opidtnie Krajowe;
Sekejl Energetyll
do Ministra Ak-

tywaw Panstwowyrch Jacka Sasing

Zwigzlkiowcy pisza do Jacka Sasina
W sprawie sytuacji w PGE

W Zwigzliu z $ytuaciy w PGE Krajowy Sekretariat GOMmictwa
i Energotyli 5" 20 pazdziernila br. zwrdcit sig Z pismen
do Ministra Altywiow Panstwouwnych Jaclia Sasina. W pismie
wslazuje, o w PGE permanantnie tamane $3 standardy
dizlogu spotecznego Oraz prawa pracownicze i Zwigzlio-
wo, ) alo przyltadtakich dziatan zwigzloweywshazuj 3,
ie,Strategia Grupy PGE do 2020 roku z perspelitywy

do 2050 roku ", lktdra w pazdzierniliu zostata przyjeta przez
Zarzgdi Rade Nadzorczy PGE, nie zostata wjalilolwiel
sposdb uzgodniona ani skonsultowana z,$", ani na pozio-
mie zaktadowym, ani na poziomie ponadzaldadowym. Jad-
noczesnie pracodawca naltania i zastrasza pracowniliow
wowielu amarytalnym oraz wwielw przedam arytalneem
do rozwigzania stosunlw pracy. Wshazujg tei, e Dyrelcja
oddziatu Biztystoll PGE DyStrybucja .4 nie wiyrazita 2gody
na oflagowanie Zaldadu, Zwizzlowey wzywaj3 do natych-
miastowe Fozaprzestania taltich pralktyk, wycofania pray-
jetej strategii oraz podlreslaja, ie tyllw z powodu bardzo
trudnej sytuacji epidemiologicznej w Polsce nie przepro-
wadzili demonstracji przed siedziby PGE warszawie,

codawea, W niektérych spatkach

wskazujenry zreszty na moiwosd
wybuchn shusznego gnievin pracow-
nikdw Polskiego Przemysiu Energe-
tyeznego, ktdrego intesralng czedd
stanowl ponad 42 tysiace pracowni-
kéw PGE. Dornagarmy sie natychmia-
stowegn wycofania strategil

- Aw zZwigzku Z planowanymi
Znianami w PGE organizacje
Zaktadowe podjety akcje prote-
stacyjne?

- Tak Ijeszeze nigdy nie mieli-
sy do czynienia z tak jawnymn
lamaniem dobrych obyezajdw oraz
praw pracowniczych 1 2wizzko-
wieh w c2asie ich prowadzenia lub
praygotowynawania,

- Na czym polega tamanie prow?
- Organizacje zakiadowe spoiek
PGE weszly w spdr zblorowy 2 pra-

grupy preedst awiciele pracodawcy
odmdwili wydanialist referen-
dalnych, nie wyraZono tez zgody
na oddelegowanie pracownikdw
do przeprowadzenia referendum
strajkowego. Doszly nas shachy,
ze w migscach, w ktdrych mabyé
przeprowadzone referendum,
pracodawea montuje monitoring
Wijednym z zaktaddw pracodaw-
¢1 nle podjal rokowan w ramach
sporu zbiorowego. Zarzad PGE
Dystrybucia SA Oddzial Bialystok
nie wydat zgody na oflagowanie
zakladu.

- jak Pan okresli dziatania za-
rzqdu PGE w jednym zdaniu?

- To nie Zadna dobra zmiana,
apowrot do czasdw PRL-u. I mdwie
to ze stmtkiem, bo my tych ludzi

popleralismy. €9



