ZWIAZKI1 ZAWODOWE

Sl © (ZAT

PGE ZEDO

gj NSZZ ®

IMOZ NSZZ SOLIDARNCSC przy PGE GIiEK SA Oddhiat

Zespii Bietarowni Dolna Odea w Nowym Czarnonie

PGE GORNICTWO 1 ENERGETYKA KONWENCJONALNA S.A.
w Belchatowie
ODDZIAL ZESPOL ELEKTROWNI DOLNA ODRA

Nowe Czarnowo 06.11.2020
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Szanowni Pracownicy,

W zwiazku z pojawiajaca si¢ w ostatnich dniach ,,propaganda sukcesu” i wyrazami troski
o Pracownikéw Grupy ze strony Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna SA wraz z powielaniem tej
narracji ze strony Zarzadu Centrali naszej spotki z Betchatowa zmuszeni zostalismy do przedstawienia
faktéw i zobrazowania sytuacji — bowiem tworzenie przez Zarzgdzajacych rownoleglej rzeczywistosci
w stosunku do stanu biezacego przybiera juz forme groteskowa i w naszej ocenie obraza inteligencje
Pracownikow, w tym w skali ponad 97% z O/ZEDO takze naszych czionkéw.

Ogloszenie strategii Grupy PGE — mogacej dla nas skutkowaé negatywnie i najbardziej jako
lokalizacji dotkliwie dokonane zostato bez jakichkolwiek jej konsultacji czy uzgodnien zalozen w niej
zawartych z przedstawicielami Strony Spofecznej. Mowa o dialogu i konsultacjach w wydaniu
obecnego, tj. po zmianach w 1 kw. biezgcego roku skladu Zarzadu polega faktycznie na informowaniu,
os$wiadczeniach i stwierdzeniach z Jego strony. Nie ma to nic wspdlnego z rzeczywistymi zalozeniami
partnerstwa i szacunku dla Stron, a takze wystuchaniem, zainteresowaniem czy tez mozliwoscia
zgloszenia propozycji ze strony przedstawicieli Zalogi.

Fakt, ze Strategic ogloszono dla inwestoréw, akcjonariuszy, mediéw, a nastgpnie prébowano po
tygodniu i po kolejnych dwéch zapraszaé na jej prezentacje Zwigzki — trudno uznac za dziatanie w dobre;j
wierze. Zapewniamy, ze umiemy czyta¢ i na biezaco analizujemy materiaty publikowane przez koncern
PGE nie tylko dla linii biznesowej Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna, ale takze dla innych
wchodzacych w sklad Grupy. Zdajemy sobie sprawe ze zmian zachodzacych w otoczeniu i prawie oraz
czekajacego branze energetyczng procesu transformacji. Nie bgdziemy natomiast ,,plastyczng masg” —
ktéra bedzie Zarzad urabia¢ na wiasne potrzeby, na okreslonych przez siebie zasadach i w sposob
wpisujgcy sie w Jego zalozenia budowania przyjaznego wizerunku.

Niestety gloszone przez PGE hasta bardzo czgsto sg pustymi sloganami i frazesami i niewiele maja
wsp6lnego z faktycznym postepowaniem, szczegdlnie w odniesieniu do Pracownik6w, ktérzy nazywani
sg ,,najwickszg wartoscig”, a w kazdym aspekcie finalnie jawia si¢ Oni jako koszt, jedna z przyczyn
nieoplacalnosci ekonomicznej i w powigzaniu ze stupkami jakie tworza shuzby koncernu w oparciu
o teori¢ ,takie podstawi¢ dane — aby wynik by? taki, jaki zakladam, ze chcg pokaza¢” — dgzy si¢ do
wycofywania z podpisanych porozumien,, uméw i innych aktéw obowigzujacych w naszym Oddziale
lub uznania ich za niecobowigzujace, bo zawarte w minionych latach.

Podkreslamy, ze to nie Pracownicy podejmowali na przestrzeni ostatnich lat decyzje zarzadcze
i mieli mozliwo$¢ realnego wptywu na poziom kosztéw i sposéb zagospodarowania potencjalu naszego
Oddziatu, ale wlasnie Oni maja ponie$¢ finalnie konsekwencje tych odgérnych wytycznych, zatozen
i niekorzystnych uwarunkowan oraz w wielu wypadkach zaniechan czy tez odrzucania mozliwych
dzialan naprawczych — gdyz nie wpisywaly si¢ one w ,,wizj¢” Zarzadow, ale mogly poprawi¢ sytuacje
Zespotu Elektrowni Dolna Odra.

Nowoscig sg ,otwarte” zebrania z Pracownikami bez mozliwosci udzialu w nich
Przewodniczacych legalnie dzialajacych Zwiazkéw Zawodowych. Stosowanie podczas tych spotkan
socjotechnik i publikacja w chwile po ich zakoniczeniu komunikatéw z przekazem o dobrym klimacie,



zadowoleniu i braku obaw lub ich rozwiewaniu — jest zaklamywaniem rzeczywistosci i spektaklem.
Na taki przekaz nie dajemy si¢ nabraé i stanowczo moéwimy NIE dla manipulacji.

Przyjmijcie Szanowni Zarzgdzajacy, ze przekazywane przez Pafistwa wytyczne dla Pracodawcy

co do stworzenia wybranej grupy oséb, srodkéw przekazu i polecenia uczestnictwa w godzinach pracy
— nie mozecie uznawaé jako inicjatywe oddolng Pracownikoéw i ich oczekiwanie czy zapotrzebowanie
na kontakt i uzyskanie ,,prawdziwego przekazu”. Zapewniamy, ze zatrudnione tu osoby to nie ,,ciemny
lud, ktory kupi wszystko” — ale $wiadoma Zaloga, ktora z zaangazowaniem i starannoscia od ponad 45
lat pracuje i chce méc nadal funkcjonowaé w sposéb odpowiedzialny z dostosowaniem si¢ do zmian -
ale wprowadzanych w drodze ewolucji, a nie rewolucji.
Po raz pierwszy w wieloletniej historii dziatalnosci na terenie Oddziatu zastosowanie ma cenzura
i blokada dostepu do rozglosni zakladowej — emitowane sg dla powszechnej wiadomosci wylgcznie
,,dobre komunikaty wtadz Grupy”, a wszelkie materialy zwigzkowe sa wstrzymywane i blokowane,
mimo iz sprzet jest wlasnoscig Oddzialu, a Pracownicy komunikacji z Centrali jedynie uzytkujg
pomieszczenia w Nowym Czarnowie. W rzeczywistosci dla Strony Spotecznej w naszym oddziale
utrudnia si¢ prowadzenie dzialalnosci w sposob dotychczas niespotykany, a skala okazywanej nam
pogardy przybiera na sile. To nas jednak nie zniecheci i nie skloni do zaprzestania dzialania na rzecz
i dla dobra Pracownikéw ZEDO.

Przypominamy, ze jako reprezentanci Zalogi pelnimy swoje funkcje z wyboru Pracownikow,
a nie nominacji czy nadan politycznych lub uktadéw zaleznosci czy kolezenstwa. Otrzymujac mandat
spolecznego zaufania, ktory zarzadzajacy probujg podwazy¢ — wiemy , ze dzialamy zgodnie z prawem
i dla wszystkich Pracownikéw, a nie wlasnych partykularnych intereséw — jak probuje si¢ nas
zdyskredytowaé w wypowiedziach wladz korporacyjnych na réznych szczeblach i publikacjach.

Potwierdzamy, ze systematycznie organizowane sg spotkania ze Zwigzkami — jednakze to
pozoracja dialogu, a nie faktyczne jego prowadzenie. Bowiem w wyniku rozméw nie dochodzi do
zadnych wigzacych ustalen, a sktadane zapewnienia Pracodawcy w wielu przypadkach okazujg sig by¢
stowami bez pokrycia lub gra na zwloke. Dominujacym stajg si¢ stowa ,,nie wiem”, ,,nie mogg”, ,,musze
ustali¢ z Centralg”. Podnosiliémy juz w kierowanych do Panstwa pismach ,.iluzoryczng” postaé
Pracodawcy, a kazde kolejne tygodnie prob wspolpracy i wypracowania kompromiséw to potwierdzaja.
Jednostronne interpretacje lgczacych nas dokumentéw, ZUZP czy tez nieuzgodnione dzialania
Pracodawcy obrazowane przez nas — sg codziennoscia, ktdrej nie bedziemy juz dluzej przyjmowaé za
~wlasciwy model wspolpracy”.

Apelujemy do Panstwa jako Pracownikéw o nie uleganie krytycznej wobec Zwiazkow
Zawodowych narracji Zarzgdow PGE i GiEKsy — stosowanej w modelu znanym juz z poprzedniej epoki
i innego systemu, co nie zatrzymato jednak powstania wolnych Zwigzkéw Zawodowych.
Przypominamy, ze wszystko co zostato dotychczas wypracowane w standardzie wigkszym niz daje nam
wszystkim kodeks pracy — wynika ze skutecznego dziatania Strony Spolecznej i dbalosci o interes
Pracownikow z uwzglednieniem mozliwosci i poszanowaniem strony Pracodawcy.

Czeka nas trudny czas, ale bagdZmy w nim razem i w poczuciu dziatania dla wspélnego dobra,
a stare porzekadlo i stosowana dzi$ formula przekazu ze strony Grupy PGE ,,Nikt Wam tyle nie da - co
Ja Wam obiecam” — niech Was nie zwiedzie. Deklarowa¢ mozna wszystko — jednak jak pokazuje
praktyka — obecnie trudno uzyskaé dotrzymanie podpisanych juz zobowiazan, wigc nie liczcie, ze jako
Wasi przedstawiciele damy si¢ zwie$¢ kolejnym obietnicom.

Oczekujemy przedstawienia przez Pracodawce realnych perspektyw dalszego funkcjonowania
naszego Oddzialu i jesteSmy przygotowani merytorycznych rozméw. Jezeli uzyskamy konkretne
informacje, o jakie wnosimy i bedzie trzeba podja¢ decyzje — nie zrobimy tego poza Wami.
Nic 0 Was bez Was! Wszelkie insynuacje o innym podejsciu Zwigzkow Zawodowych traktujcie
jako manipulacjg.

sicownie o Ml¢dlyzak!adovxggrggrll_zaqilwiqzlwwa Z wyrazami szacunku
1 Elektrown pa) aﬁﬂa .’%—*g?m j
pRZ < ZEEY przy PGE Gornlctwo | Energetyka Konwencjonaina S.A. Miedzyzaktadowy Zwlazek Zawodowy
Ellrnon e T Oddzlat Zespéi Elekirown! Dolna Odra Pracownlkéw Ruchu Ciagiego
g Pl queg_’I{""{ C w Zespole Elektrowni Dolna Odra S.A.
LA
Anna’G uﬁf,éflﬁ PRZEWODNICZACY
. . P! i i
Migdzyzakiadowa Organ Zwiazkowa i Roman Michalski
) NSZZ 0 M:gggezaﬁ:mdowy Inzynierow | Technikéw
dowa O i i
PGE Zespol Elektrowr Doina Odra Pre PGE Josod Eckioust Do o

PRZEWODNIQZACY. NICZACY
Mirostaw Lebuda _ Wiadystaw Semczyszyn



