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STANOWISKO
w sprawie projektu Regulaminu "Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK S.A.”

Jako Zwiazek Zawodowy dziatajacy w Oddziale Elektrownia Dolna Odra zrzeszajacy najwigksza liczbe Pracownikéw
po wnikliwej analizie projektu Regulaminu "Program Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK S. A.", przedstawiamy ponizZsze
stanowisko.

Program Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK S. A. (dalej: ,,PDO” lub ,,Program”) jako instrument zarzadzania zasobami
ludzkimi, pozostaje co do zasady w gestii pracodawcy. Oznacza to, ze projektowanie i wdrazanie tego rodzaju programu stanowi
nie tylko jego kompetencje, ale réwniez istotng odpowiedzialno$¢ za skutki organizacyjne, kadrowe i spoteczne wynikajace z
jego realizacji.

Nasza Organizacja Zwigzkowa co do zasady nie zamierza ingerowa¢ w sam fakt uruchomienia Programu, o ile jego realizacja
nie narusza interesu zbiorowego pracownikéw ani nie prowadzi¢ bgdzie do dziatan skutkujacych nierownym traktowaniem lub
pogorszeniem warunkéw pracy. Jego wprowadzenie nie moze odbywac si¢ z pominigciem szerokiej analizy wplywu na strukture
zatrudnienia, bezpieczefistwo pracy, poziom kompetencji, organizacji oraz postanowien obowiazujacych porozumien
zbiorowych.

Wyrazamy zaniepokojenie wobec uruchomienia PDO w obecnie proponowanym ksztalcie i czasie. Istnieje bowiem
realne ryzyko, ze Program stanie si¢ narzedziem poglebiajacym niedobory kadrowe w obszarach kluczowych dla
funkcjonowania Oddzialu EDO  oraz przyczyni si¢ do odptywu najbardziej do$wiadczonych i wykwalifikowanych
pracownikéw, jak i niekontrolowanego odejscia miodszych pracownikéw z wysokim potencjalem rozwojowym.

W ocenie naszej Organizacji Zwiazkowej, cel PDO okreslony w pkt L1, tj. "poprawa efektywnosci i optymalizacja kosztéw",
powinien by¢ realizowany w sposéb odpowiedzialny i zrownowazony, bez uszczerbku dla podstawowych obowigzkow
pracodawcy wobec pracownikow.
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Wdrazanie Programu nie moze ostabia¢ funkcji organizacyinych Oddzialu Elektrownia Dolna Odra ani prowadzi¢ do

ograniczenia bezpieczenstwa pracy, stabilno$ci zatrudnienia czy tez naruszenia dotychczasowvch uzgodnien spolecznych.

Jakiekolwiek dzialania optymalizacyjne musza byé prowadzone z poszanowaniem interesu zbiorowego zalogi i zasad

odpowiedzialnego zarzadzania zasobami ludzkimi.
Szczegblnie niepokojace, z punktu widzenia zasad réwnego traktowania, sq zapisy dotyczace podstawy obliczania §wiadczen

wynikajacych z PDO. Zastosowany algorytm z zastrzezeniem ,nie wigcej niZ krotnosé przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia osobowego u danego Pracodawcy” odnoszacy sig do $redniego wynagrodzenia w zakladzie, moze skutkowaé
nieréwnym traktowaniem pewnej grupy pracownikow.

Watpliwosci budzi réwniez sposéb traktowania pracownikéw w wieku przedemerytalnym, ktorzy zawarli wczesniej
porozumienie o rozwiazaniu stosunku pracy i ktorych skfadniki wynagrodzenia brane pod uwage w algorytmie miatyby ulec
pomniejszeniu. Sytuacja taka moze by¢ oceniana jako nieuzasadnione roznicowanie sytuacji pracownikéw o podobnym statusie,
co nie zastuguje na uwzglednienie.

Zwracamy takze uwage na brak mechanizméw odwolawczych, opartych na zasadzie dwuinstancyjnosci. Obecny model
odwotania wylgcznie do Pracodawcy (tj. IV. 2 pkt 4.2.8 projektu Regulaminu PDO) nie speinia minimalnych standardow
rzetelnosci proceduralnej. Proponujemy wprowadzenie realnego trybu odwotawczego, umozliwiajacego merytoryczne zbadanie
decyzji.

Dodatkowo nasza Organizacja Zwigzkowa domaga si¢ zapewnienia, Ze realizacja PDO nie naruszy obowiazujacych
porozumien zbiorowych oraz nie obciazy funduszu wynagrodzen i nie bedzie miala wplywu na wskaznik wzrostu
wynagrodzen w roku biezacym i przyszlych latach.

Wnosimy w trybie pilnym, przed wprowadzeniem PDO o:

e podpisanie porozumienia etatyzacyjnego na rok biezgcy i kolejne lata — tym bardziej, ze zwioka w tym zakresie lezy
wylacznie po stronie Pracodawcy, pomimo przeprowadzenia procesu i zakoficzenia prac wspdlnego zespotu ds. etatyzacji
— zgodnie z obowigzujacymi nas uzgodnieniami i porozumieniami,

e odpowiedz na wskazane przez nas watpliwosci.

W_obecnym ksztalcie projektu Regulaminu PDO, nasz Zwiazek Zawodowy dzialajacy w Oddziale EDO nie _moze

zaaprobowaé jego tresci, ani ¢ lacznie na

ac¢_bedzie
Pracodawcy.
W naszej ocenie stanowi¢ on bedzie zagrozenie dla bezpiecznego funkcjonowania naszego Oddzialu i wspieranie przez

onosi¢ odpowiedzialnosci za jego wdrozenie, ktéra spocz

Pracodawce procesu likwidacji miejsc pracy i wyrazanie zgody wg oczekiwan Centrali Spotki zamiast dbalosci o zachowanie
mozliwosci dalszego Jego funkcjonowania.

Apelujemy o podejmowanie faktycznych czynnosci formalno-techniczno-korporacyjnych w celu uzyskania zmiany
decyzji daty zaprzestania produkcji energii elektrycznej w obecnych uwarunkowaniach geopolitycznych i niestabilnej sytuacji
generacji OZE, a takZe podmiotu PGE Gryfino Dolna Odra Sp. z 0.0., a nie celowego dzialanie na szkodg tej lokalizacji i jej
Pracownikéw, by zamiast naleznego odszkodowania w przypadku zwalniania z pracy z przyczyn nie dotyczacych Pracownikow
Oddziatu (po 31.12.2025r.) zastosowaé rozwigzanie zastgpcze mniej korzystne i w sposdb znaczacy wplywajacy na zdolnos¢
przeprowadzenia procesu sprawiedliwej transformacji energetycznej z wykorzystaniem mozliwosci prawno-technicznych

i potencjatu kadrowego EDO.
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Dyrekcja Oddziata powolana sposréd Pracownikéw powinna dazy¢ do zapewnienia rozwigzafi stuzacych rozvyojowi
Elektrowni Dolna Odra z uwzgl¢dnieniem ponad 50 letniej historii dzialania naszej lokalizacji. Podejmowane przez Pracodawce
decyzje przy PDO beda dobitnie obrazowaly postawe Pracodawcy i pobudki oraz rzeczywiste zainteresowanie zapewnienia
podstaw i szans dla dalszego funkcjonowania Oddziatu Elektrownia Doina Odra.

W ocenie naszej Organizacji Zwiazkowej proponowany ksztatt Programu Dobrowolnych Odej$¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla
stabilnoéci kadrowej, bezpieczenstwa pracy oraz przysztosci Oddziatu Elektrownia Dolna Odra. Brak zabezpieczen przed
odpltywem kluczowych kompetencji, ryzyko nieréwnego traktowania pracownikow, nieprzejrzysty tryb odwolawczy oraz

pominiecie wplywu PDO na obowiazujace porozumienia zbiorowe budza uzasadnione watpliwosci.
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