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SZANOWNI PANSTWO, KOLEZANKI | KOLEDZY

W dniach 18 — 21 marca 2019 r. pracownicy naszej Spotki — PGE GIEK S.A.,
tlokonaja wyhoru swoich przedstawicieli na Cztonka Zarzadu PGE GIEK S.A.
na kadencje 2019 - 2022 oraz w wyborach uzupetniajacych
na Czionka Rady Nadzorczej PGE GIEK S.A. na kadencie 2018-2021.
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Andrzej Cezary

pracownik Oddziatu KWB Betchatow, pracownik Oddziatu KWB Turéw

aktualny cztonek Zarzadu PGE GIiEK S.A. zatrudniony na stanowisku Gtéwny Inzynier Ruchu
z ramienia zatogi Na czionka Zarzadu PGE GIEK S.A. na czionka Rady Nadzorczej PGE GIEK S.A.

Nie trzeba nikogo przekonywac, jak cennym jest uprawnienie, dzigki ktéremu
za posrednictwem swojego przedstawiciela w Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej,
zatoga firmy ma mozliwosc wspotdecydowania o jej biezqcej dziatalnosci i strategicznych kierunkach
rozwoju oraz sprawowaniu nadzoru we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.

Wybor przedstawiciela jest uzalezniony od odpowiedniej frekwencji w czasie wyhorow.

Jest on wiazacy pod warunkiem udzialu w nich co najmniej 50 % wszystkich pracownikow.
Mozemy wygrac tylko razem, dzieki jednosci, doswiadczeniu i madrosci zyciowej Zatogi.

Potrzebujemy pewnych i sprawdzonych przedstawicieli.

W zwiazku z tym zwracamy Sie z proSha do wszystkich pracownikow Spotki PGE GIEK S.A. o udzial
w wyhorach i poparcie naszych kandydatow, w walce o stabilne i hezpieczne miejsce pracy.

Wsrod organizacii zwiazkowych popierajacych Kol. ANDRZEIA KOPERTOWSHKIEGD oraz Nol. CEZAREGD BUIAKA
w tych jakie wainych dia pracownikow wyhorach, sa:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego KWB Belchatéw; KM NSZZ ,Solidarno$¢” 80 KWB Turéw;

MK NSZZ , Solidarnos¢” KWB Belchatéw; Zwigzek Zawodowy KADRA KWB Turéw;

Zwigzek Zawodowy Gérnictwa Wegla Brunatnego KWB Belchatéw; Zwiazek Zawodowy Pracownikéw PGE KWB Turéw;
Zwigzek Zawodowy KONTO KWB Belchatéw;

Zwigzek Zawodowy KADRA KWB Belchatéw; I Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos$¢” KWB Turéw;

MNSZZ Pracownikéw Zespotu Elektrowni Dolna Odra; I OM NSZZ ,Solidarno$¢” przy Elektrowni Turéw;
MOZ NSZZ ,Solidarnoéc” przy GiEK S. A. Of Zespol Elektrowni Dolna Odra; B NSZZ Pracownikéw Elektrowni Turéw;

MZZ Pracownikéw Ruchu Cigglego w Zespole Elektrowni Dolna Odra S.A.;

MOZ NSZZ ,Solidarnoé¢” 80 PGE Zespdt Elektrowni Dolna Odra;

e KM NSZZ ,.Solidarnoé¢” PGE GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Belchatéw;
ZZ Inzynieréw i Technikéw MOZ przy PGE Zespét Elektrowni Dolna Odra; I ZZ Elektrykéw Elektrowni Belchatéw;

MZZ Remontéw Energetyki w Elektrowni Belchatéw;

MOZ NSZZ .Solidamodc’ W Elekarowni Opols S.A.; KM NSZZ ,Solidarnosé” 80 PGE GIiEK S. A. Oddziat Elektrownia Belchatéw;

ZZ Pracownikéw Ruchu Ciggtego Elektrowni Opole;
MZZ Pracownikéw przy Elektrowni Opole;

MZZ Pracownikéw Dozoru i Kierownictwa Elektrowni Opole; ZZ Pracownikéw PGE GIEK S.A.;

MZZ Pracownikéw Remontéw i Serwisu BOT Elektrowni ,Opole” S.A.; KZ NSZZ ,,Solidarno$é” PGE GIEK S.A.




~ najuichoan wartoss famy!

Kandydat doswiadczony, bezpartyjny, dbajgcy o dobro pracownikow.

TWOJ KANDYDAT
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Swojq prace zawodowq rozpoczqtem w 1984 r.
Przez ponad 31 lat pracowafem w KWB Befchatéw
na réznych stanowiskach pracy: inspektora techni-
cznego, szlygara zmianowego i oddziatowego,
nadsztygara gérniczego, Gléwnego InZyniera
Centrum Kierowania Ruchem. Bylem swiadkiem
wielu zachodzqcych zmian wfasnosciowych,
poczynajgc od przedsiebiorstwa paristwowego
w budowie, do utworzenia grupy kapitafowej
PGE GiEK S.A. W czesci tych proceséw ucze-
stniczylem osobiscie, gdyz w latach 2005-2011
bylem przewodniczqcym Zwigzku Zawodowego
KADRA w KWB Belchatéw i wspélnie z Prze-
wodniczqcymi innych Zwiqzkéw Zawodowych
w roku 2010 wynegocjowalismy Umowe
Gwarancyjnq, zabezpieczajgcq interesy praco-

wnikéw w zwigzku z powstaniem Grupy PGE S.A.

W potowie 2016 roku, dzigki Paristwa glosom,
zostafem Cztonkiem Zarzqdu PGE GiEK S.A.
Zapewniam, ze dotozylem wiele wysitku i sfarari,
zeby jako reprezentant Pracownikéw w Zarzqdzie

Spétki spetnic¢ Paristwa oczekiwania.

Przedstawiciel Zalogi w Zarzqdzie posiada tylko
jeden glos — zawsze starafem sie, zeby ten méj gtos

byt Paristwa glosem.

Uwazam, ze w czasie ogromnych wyzwar
stojqcych przed energetykq, naszej Spélce potrze-
ba ludzi, ktérzy bedq w stanie pogodzi¢ repre-
zentowanie spraw pracowniczych z rzeczowq,
merytoryczng pracq w Zarzqdzie w celu zwigksza-

nia wartosci naszej Spotki.
Szanowni Paristwo !

Swojq dotychczasowq pracq osiggngtem juz
bardzo wiele. Moje gdrnicze doswiadczenie
zostato uzupefnione o ogromnqg wiedze z zakresu
energetyki, ciepownictwa i ekonomii. Stawiam
wiec do dyspozycji swojq wiedze i doswiadczenie,
aby wyjs¢ naprzeciw wyzwaniom stojqcym przed
naszq Spétkq, reprezentujqc jednoczesnie interesy

pracownikéw.

Licze na Paristwa glosy. Jestem przekonany,
ze glos oddany na mojq osobe nie bedzie glosem
straconym.

Z powazaniem

fritsery Feppertons€r’

Kandydat na Cztonka Zarzqdu PGE GIiEK S.A.

NA CZLONKA ZARZADU
PGE GIEK S.A.
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l PRACOWNICY TO KOMPETENCJE-NAJWIEKSZA WARTOSC FIRMY!

Wzrost wynagrodzen oraz sprawiedliwa ich dystrybucja.

*  Utrzymanie ponadzaktadowych i zakladowych ukladéw zbiorowych pracy.
* Uporzqdkowanie i rozszerzenie przystugujgcych praw emerytalnych, ubezpieczeniowych
i Swiadczeri medycznych.

I BUDOWA NOWYCH ODKRYWEK!

Kontynuacja dziatari zmierzajgcych do: uzyskania koncesji, projektowania, a nastgpnie budowy

nowych odkrywek Ztoczew i Gubin.

l STAWIAM NA MtODYCH | KREATYWNYCH!

Dgzenie do odmfodzenia zalég w poszczegdlnych Oddziatach Spétki. Wspieranie rozwoju

i podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw.

| ZADNEGO WYDZIELANIA, ZADNYCH CUW-OW!

' Brak zgody na jakiekolwiek wydzielanie stuzb np. remontowych, ksiggowych, ekonomicznych.
I WSPOLPRACA ZARZADU | STRONY SPOtECZNEJ!

Deklaruje udziat w spotkaniach Zwiqzkéw Zawodowych z Zarzqdem Spétki w celu wyprzedzajgeego

rozwigzywania pojawiajqcych sie sporéw i konfliktéw oraz wypracowania jak najlepszych

rozwiqzan.

Wipieranie dzialari Zarzqdu i Dyrekcji Oddziatéw w redlizacji istotnych inwestycji zaréwno

strategicznych w nowe moce produkcyijne, jak i mniejszych modernizacyjnych oraz odtworzeniowych.

| INNOWACYJNOSC, SRODOWISKO | RACJONALIZACJAI

Wspieranie innowacyjnosci pracowniczej, rozwoju nowych technologii, ochrony srodowiska

naturalnego.



