JAK ZALOZYC ZWIAZEK ’? http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/rozwoj.html

Masz problemy w pracy?

Za malo zarabiasz?

Nie wolno ci i$¢ na zwolnienie lekarskie?

W twojej umowie o prace jest inna kwota niz w tabeli ptac?

Zastanow sie, czy tylko ty masz podobne zastrzezenia.

Krok 1:
Porozmawiaj z kolegami. Moze oni myslg podobnie? Do utworzenia zwigzku zawodowego wystarczy 10
osob.

Krok 2:

Skontaktuj sie z Zarzgdem Regionu albo z kim$, kto nalezy do zwigzku, kogo znasz i komu ufasz.
Musisz mie¢ wsparcie osoby, ktdéra zna prawo zwigzkowe, wie, jak przeprowadzi¢ zebranie wyborcze, umie
odpowiedzie¢ na kazdg watpliwosé.

Jeden btad - niezawiniony, niezamierzony - i caty twdj wysitek moze p6j$¢ na marne, wiec nie ryzykui.

Krok 3:

Zorganizuj zebranie. Najlepiej poza miejscem pracy. Moze jest kto$, kto bardzo angazuje sie w te
sprawe, tak jak ty? Popro$ go o pomoc.

Pamietaj: wszyscy twoi koledzy muszg mie¢ poczucie, ze to oni sami organizujg sie w zwigzek, a nie ze
to kto$ ich do tego przymusza. Zaproponuj kolegom zatozenie zwigzku zawodowego, ktéry bronitby Waszych
intereséw. Nie trzeba tworzy¢ zupetnie nowego zwigzku - wystarczy przytgczy¢ sie do Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Solidarnosgé.

Solidarnos$¢ ma wielu dziataczy, ktérzy pomagajg takim osobom jak wy. Solidarno$¢ ma prawnikéw i
ekonomistéw. Solidarnos¢ ma doswiadczenia, ktérymi chce sie z wami podzieli¢.

Krok 4:

Stale kontaktuj sie z osobg odpowiedzialng za organizowanie zwigzku w naszym regionie. Wez od nas
deklaracje zwigzkowe. Deklaracje powinienes mie¢ od tej pory zawsze przy sobie. Im wiecej zorganizuje sie
was w zwigzek, tym wieksza bedzie jego sita w zaktadzie pracy.

Krok 5:
Zatozyliscie juz zwigzek w swoim zakfadzie pracy.
Gratulujemy!

Ale nasza rola nie konczy sie na pogratulowaniu Wam i wydaniu zaswiadczenia o wpisie do rejestru.
Pomozemy wam zatozy¢ konto - to niezbedna operacja, abyscie mogli odprowadza¢ sktadki cztonkowskie.
Pomozemy wam uporzadkowaé papiery po wyborach - musicie wiedzie¢, kto jest cztonkiem komisji
zakfadowej, a kto rewizyjnej. Przeszkolimy waszych dziataczy z zakresu prawa pracy, bhp, uktadéw
zbiorowych.

Ale to nie koniec naszej roli! Bedziemy wam pomagac¢ w kazdej sytuacji. To jest wiasnie Solidarnosé.
Bedziemy obecni, gdy zaczniecie rozmawia¢ z szefem - musicie z nim rozmawiac! Wtasnie po to zatozyliscie
zwigzek, by wynegocjowac u szefa zmiane tego, co sie wam nie podoba. Nie bedziemy was oszukiwac -
czeka was dtuga, zmudna i ciezka praca. Pracodawca bedzie prébowat was zniecheci¢ do pracy
zwigzkowej. Moze sprébuje intryg i sktdcania was z zatogg. Moze bedzie udawat, Zze jest po waszej stronie,
zeby was zmylic.

Ale pamietajcie: jesteSmy z wami i bedziemy wam pomagac, ilekro¢ nas poprosicie. Macie teraz do
dyspozycji doswiadczonych dziataczy zwigzkowych, prawnikéw i ekonomistow. JesteSmy do waszej
dyspozycji. Wtasnie dlatego nazywamy sie Solidarnos¢, bo jestesmy solidarni ze wszystkimi naszymi
cztonkami. Ale nie zatatwiamy nic za was. Nie bedziemy negocjowa¢ uktfadu zbiorowego za czionkéw
zwigzku w waszym zaktadzie pracy. Nie wyjdziemy za cztonkéw waszej Komisji Zaktadowej do pracownikéw
waszej firmy i nie bedziemy ich namawia¢ by was popierali. Musicie sami to robi¢. Potraficie to zrobié¢. Z
naszg pomocs, ale sami. Nigdy nie wolno wam zapomnie¢, ze zwigzek zawodowy tworzg ludzie, wasi
koledzy - ci, ktérzy Was wybrali do wiadz zaktadowych. Trzeba z nimi zawsze rozmawiaé, przekonywag,
pyta¢ o zdanie - musza czu¢ i widzie¢, ze jestescie z nimi, a nie tylko obok nich. Nikt nie ma monopolu na
nieomylnos¢. Nawet najlepszy przewodniczgcy Komisji Zaktadowej. Nawet najlepiej przeszkolony dziatacz.

Zatozyliscie Zwigzek? Swietnie!

A teraz stuchajcie swoich pracownikéw.

Wy jestescie dla nich.

Rozmawiajcie z nimi.

Wiasnie tak stworzycie i utrzymacie prawdziwa site waszego zwigzku.



Dokumenty do zalozenia nowej organizacji zwigzkowej:

a Etap 1 - Lista os6b

a Etap 2 - Uchwata ws. zatozenia organizacji zwigzkowe;j

« Etap 3 - Wniosek o zarejestrowanie organizacji zwigzkowej w Regionie
a Whniosek ws. przekazywania sktadki zwigzkowej na rachunki bankowe

Dokumenty do Urzedu Skarbowego o nadanie NIP:
a Zgtoszenie identyfikacyjne NIP-2
4 Porozumienie dotyczgce korzystania z adresu

Dokumenty do Gtéwnego Urzedu Statystycznego:
4 Wniosek o nadanie REGON-u

Co mi da przynaleznos¢ do ZWIAZKU ZAWODOWEGO ?

Jakie korzysci bedziemy mieli, gdy zorganizujemy sie w zwigzek?
Bedziecie mogli osiggng¢ najwyzsze mozliwe ptace i lepsze warunki pracy. Warunek jest jeden - duze
poparcie pracownikéw dla postulatow zwigzku wyrazajgce sie duzg liczbg cztonkdw.

Co ja z tego bede mial?
To co chciatby$ polepszy¢, poprawi¢, zmieni¢. Organizujgc sie masz szanse. W pojedynke niewiele
zdziatasz w tych sprawach, ktére wedtug ciebie sg wazne.

Czy moge zosta¢ zwolniony za zapisanie sie do zwigzku lub za uczestniczenie w zebraniu
zwigzkowym?

Pracodawca zawsze moze cie zwolni¢ uzywajgc jakiegokolwiek pretekstu - nie masz zadnej gwarancji - tym
bardziej, gdy w zaktadzie brak silnego zwigzku. Pracodawca robi wtedy, co chce i jak chce. Prawo daje
pracownikom wolno$¢ organizowania sie w zwigzek zawodowy. Organizujgc si¢ wszyscy mamy szanse na
przeciwstawienie sie takim praktykom ze strony pracodawcy.

Czy mozna zlikwidowa¢ zaktad pracy, bo powstat w nim zwigzek?

Pracodawca podejmuje decyzje o likwidacji zaktadu, gdy przestaje on przynosi¢ zyski. Zwigzkowcy muszg
postepowac rozwaznie, by nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej np. podjecie przez pracownikéw strajku
moze spowodowac, ze pracodawca "przeniesie" zaktad w inne miejsce.

Inne zwiazki daja paczki na swieta, pozyczki a co wy dajecie cztonkom?

Nie wiemy, czego chcg inne zwigzki. Pracownicy organizujg sie w NSZZ Solidarnos¢, bo uwazaja, ze
koniecznie trzeba wystgpi¢ do pracodawcy o wyzsze ptace, o pienigdze z funduszu socjalnego. Jesli
wszystko w zakfadzie ci odpowiada i wedtug ciebie nie nalezy nic poprawiaé - uszanujemy twoje zdanie, ale
z pewnoscig bez ciebie bedzie nam znacznie trudniej cos uzyskac, niz gdyby$ sie do nas przytgczyt i
zabiegalibysmy o to wspélnie. To od pracodawcy powinnismy chcie¢, zeby co$ dat, a zwigzek jest po to,
zeby wystgpic¢ o to do pracodawcy.

Czy pracodawca bedzie z nami rozmawial, jak zalozymy zwigzek?
Tak, prawo wymaga od pracodawcy, aby prowadzit negocjacje w dobrej wierze z reprezentantami zwigzku.

Po co zapisywa¢é sie do zwiazku i ptaci¢ sktadke, skoro i tak - to, co uzyskacie od pracodawcy
dotyczy¢ bedzie wszystkich pracownikéw?

Oczywiscie, wystepujemy w imieniu wszystkich pracownikéw - ale to, co uzyskamy, zalezy od tego, czy
jestesmy wystarczajgco silni, i na ile pracodawca liczy sie z naszym gtosem. Gdy bedziemy stabi - nie
uzyskamy nic. Dlatego powiniene$ zapisac¢ sie do zwigzku, zebysmy byli silniejsi.

lle trzeba ptaci¢ na zwigzek? Na co przeznaczana jest sktadka?

Sktadka zwigzkowa to 0,82 procent twojego zarobku brutto. Na przyktad zarabiajgc 1000 zt, ptacisz 8,20 zt. Z
niej pokrywane sg koszty dziatalnosci twojej organizacji zaktadowej, struktury regionalnej i krajowe;.


http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/dok/nowe_org/etap_1.rtf
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Co z nieuczciwoscia w zwigzku?

Pracodawca bedzie dgzyt do przekonania ciebie, ze wszyscy pracownicy zwigzku sg skorumpowani.
Wiekszos$¢ dziataczy to ludzie uczciwi, oddani sprawom zwigzku, stuzgcy pomocg pracownikom. Jednak
zwigzkKi nie sg doskonate - nic nie jest. Ale trzeba pamietac, ze wtadze zwigzku sg wybieralne, a zte wladze
mozna odwotaé. Trzeba pamietac, ze to pracownicy tworzg zwigzek.

Kto kieruje zwigzkiem?

Pracodawca twierdzi, ze sg to najgorsi pracownicy? Ty kierujesz zwigzkiem. Ty wybierasz swojg
reprezentacje, jakg jest komisja zaktadowa. Ty zgtaszasz postulaty do uktadu zbiorowego pracy. Ty
wybierasz delegatéw, ktérzy w twoim imieniu wybierajg przewodniczgcego. Zwigzek to nie sita zewnetrzna,
to ty - pracownik.

Czy bedziemy musieli strajkowac¢?

Nikt nie musi strajkowaé. Strajk mozna ogtosi¢ tylko wtedy, gdy wiekszosé pracownikéw w przedsigbiorstwie
przegtosuje, ze tego chce. Ponad 95 procent wszystkich uktadéw zbiorowych pracy udaje sie wynegocjowac
bez strajku. Madry zwigzek strajkuje tylko wtedy, kiedy wie, ze moze wygrac.

W jaki spos6b mozemy wyegzekwowacé przestrzeganie prawa przez pracodawce?
Samo prawo nie wystarcza, nic nie dziata automatycznie. Poprzez zorganizowanie sie mamy szanse
dopilnowaé, aby pracodawca przestrzegat prawa.

Co to jest uktad zbiorowy pracy? Po co te negocjacje?

Uktad zbiorowy pracy to spis zasad obowigzujgcych pracownikéw i pracodawce w danym zaktadzie pracy,
korzystniejszy dla pracownikow niz obowigzujgce prawo. Jesli zorganizujemy sig, to mozemy wystgpi¢ do
pracodawcy o negocjacje uktadu. Oczywiscie pracodawca tak fatwo nie zgodzi sie na to, co chcemy, ale
bedziemy mogli rozmawiac. Przy poparciu wiekszosci pracownikow i dobrej sytuacji finansowej zaktadu -
mamy szanse na to, by w naszym uktadzie zbiorowym znalazlty sie mozliwie najkorzystniejsze dla
pracownikow rozwigzania.

Co moze zawiera¢ taki uktad?

Uktad moze zawiera¢ zapisy dotyczgce spraw wynikajgcych z umowy o prace, tzn. czasu pracy,
wynagrodzenia, warunkow pracy itd. Przyktad: zgodnie z Kodeksem pracy nasz urlop po 10 latach pracy
wynosi 26 dni; jesli wynegocjujemy z pracodawcg wydtuzenie urlopu o jeden dzien, to taki zapis znajdzie sie
w uktadzie zbiorowym.

Jak to zrobié, zeby mie¢ uktad?

Najwazniejsze jest, aby wszyscy pracownicy powiedzieli, czego chcg w uktadzie zbiorowym, i by
zorganizowali sie - wéwczas zwigzkowcy - wiedzgc, jakie poparcie majg wsrdd pracownikéw - wystgpig o
negocjacje ukfadu do pracodawcy.

Jak osiggnaé¢ polepszenie tego, co nakazuje pracodawcy prawo? Jak uzyskaé korzystny uktad
zbiorowy?

Pracodawca nie jest zobowigzany do zaakceptowania naszych propozycji. Prawo nakazuje mu jedynie
przystgpienie do negocjacji. Tylko poprzez zorganizowanie sie¢ mamy mozliwos¢ wynegocjowania
korzystniejszych praw. Gdy pracownicy organizujg sie w zwigzek zawodowy, nabywajg praw do podjecia z
pracodawcg negocjacji uktadu. Gdy stajg sie silng organizacjg, maja szanse na uzyskanie w uktadzie
korzystnych dla siebie zapiséw.

Co sie stanie, jesli pracodawca nie jest w stanie spelni¢ naszych finansowych postulatow?

Nikt nie chce likwidacji macierzystego zaktadu pracy, a juz w szczegdlnosci prawdziwy, profesjonalny
zwigzek, ktéry jak najlepiej reprezentuje interesy pracownikéw. Jesli zaktadu nie sta¢ na podwyzki ptac i
spetnienie wszystkich postulatéw pracowniczych, musi to udowodni¢ poprzez przedstawienie dokumentacji
finansowej. Potem mozna podejmowac¢ decyzje oparte na faktach, a nie na propagandzie dyrekgciji.



Jak zatozy¢ zwigzek zawodowy ? nupiprawo.m.pl

Do utworzenia zwigzku zawodowego wystarczy 10 oséb. Ale nie kazdy zwigzek moze liczyé na
ochrone swoich cztonkéw przed zwolnieniem

Nasza firma jest catkowicie prywatna. Pracuje tu ok. 80 oséb, w tym osoby na dziatalnosci
gospodarczej. Czy moze u nas powstac¢ zwigzek zawodowy? Jesli tak, to jak go zatlozy¢? Czy
powinni$my powiadomi¢ pracodawce o zamiarze zatlozenia zwigzku?- pyta czytelniczka

Zwigzek zawodowy moze powstac u kazdego pracodawcy, a wiec zaréwno w prywatnej firmie jak i np. w
urzedzie. Liczba zatrudnionych formalnie nie ma znaczenia, ale w praktyce odgrywa role, gdyz do
utworzenia organizacji zwigzkowej potrzeba minimum 10 osoéb.

Wbrew powszechnemu przekonaniu zatozyciele zwigzku nie muszg sie rekrutowa¢ wytgcznie sposrod
zatrudnionych na umowe o prace. Prawo tworzenia zwigzkéw zawodowych maja:

- pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy (a wiec takze zatrudnieni na podstawie powofania,
wyboru czy mianowania),

- cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych,
- osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej , jezeli nie sg pracodawcami.

Pracownicy, spotdzielcy czy agenci majg tez prawo wstepowania do juz utworzonej organizacji. Zwigzku nie
mogg natomiast zatozy¢ (cho¢ mogg by¢ zwigzkowcami) osoby wykonujgce prace naktadczg oraz emeryci i
rencisci. Bezrobotni nie majg prawa zaktada¢ zwigzku zawodowego, a wstgpic¢ do istniejgcego mogg wtedy,
gdy przewiduje to jego statut.

Trzeba jednak pamietac, ze zgodnie z art.25[1] ustawy o zwigzkach zawodowych nie kazdy zwigzek
zawodowy ma uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej. Obejmujg one np. zajmowanie stanowiska
w indywidualnych sprawach pracowniczych, zawieranie uktadu zbiorowego pracy, ochrone przed
zwolnieniem dla wskazanych zwigzkowcoéw. Takie uprawnienia beda przystugiwac tylko cztonkom
organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10 pracownikéw lub oséb wykonujacych prace naktadcza.

Pierwszy krok to zorganizowanie zebrania zatozycielskiego i podjecie stosownej uchwaly. Zatozyciele
majg dwie mozliwosci:

moga utworzy¢ zupetnie nowa organizacje zwiazkowa
lub

przystapi¢ do juz istniejgcej organizacji zwigzkowej.

Utworzenie catkiem nowego zwigzku zawodowego wymaga troche zachodu — trzeba wybrac¢ komitet
zatozycielski (od 3 do 7 oso6b) uchwali¢ statut i zarejestrowac zwigzek w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Wyboru komitetu zatozycielskiego nie nalezy myli¢ z wyborem organdéw statutowych zwigzku (np. komisja
zaktadowa, zarzad, komisja rewizyjna), ale nie ma przeszkdd, by dokonaé ich jednoczesnie, przed
rejestracjg zwigzku w KRS.

Whiosek o rejestracje komitet zatozycielski musi ztozy¢ w ciggu 30 dni od daty podjecia uchwaty o zatozeniu
zwigzku. Jesli tego nie zrobi, uchwata o zatozenie zwigzku traci moc, a osoby wskazane w uchwale —
ochrone przed zwolnieniem z pracy. Wazne: rejestracja zwigzku zawodowego jest wolna od optat
sgdowych. Sad ma 14 dni od dnia ztozenia wniosku na wydanie postanowienia w sprawie rejestraciji,
odmowy rejestracji lub wezwanie do uzupetnienia brakéw formalnych.

Przystapienie do istniejgcej organizacji zwigzkowej rowniez wymaga zgodnej uchwaty przynajmniej 10
pracownikow. Jednak formalnosci zwigzane z rejestracjg zatatwia zwigzkowa centrala. To z nig najlepiej sie
skontaktowac w celu ustalenia szczego6téw zebrania zatozycielskiego. Przystgpienie do juz istniejgcej
organizacji wigze sie z przyjeciem jej statutu oraz koniecznoscig ptacenia obowigzujgcych w niej skfadek.

Pracodawca nie musi wiedzie¢, ze jego pracownicy chcg utworzy¢ zwigzek. Informowanie go o tym
jest wrecz ryzykowne. Wprawdzie konstytucja gwarantuje wolnos$¢ zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, lecz pracodawcy sg niechetni powstawaniu organizacji pracowniczych w swoich firmach i
czesto nie cofajg sie nawet przed wyrzuceniem inicjatoréw z pracy. Nie odstraszajg ich przy tym kary
grzywny albo ograniczenia wolnosci za przeszkadzanie w utworzeniu organizacji zwigzkowej, ktore
przewiduje ustawa o zwigzkach zawodowych. Dlatego dziatania zmierzajgce do utworzenia zwigzku czesto
do ostatniej chwili sg czynione w tajemnicy nie tylko przed pracodawcs.

Natomiast po zarejestrowaniu organizacji w KRS lub w centrali zwigzek powinien poinformowa¢é
pracodawce. Na dowdd legalnosci dziatania mozna przekaza¢ wypis z KRS. Poza tym raz na kwartat trzeba
przekazywac pracodawcy informacje o liczbie cztonkow zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie ma
natomiast obowigzku przekazywania pracodawcy imiennej listy zwigzkowcow.


http://akty-prawne.rp.pl/Dokumenty/Ustawy/2001/DU2001Nr%2079poz%20854.asp

Jak Za*ozyé ZW|azek ZaWOdowy? http://www.bankier.pl

Kto i w jaki spos6b moze zatozy¢ pracowniczy zwigzek zawodowy? Czy mozna go zatozy¢ w kazdej firmie?
Przyjrzyjmy sie zasadom tworzenia zwigzkéw zawodowych i firmom, w ktérych one dziataja.

W Krajowym Rejestrze Sgdowym istnieje 7720 wpisoéw dotyczacych réznorakich zwigzkéw zawodowych w Polsce.
Zwigzki zawodowe majg chyba wszystkie grupy zawodowe: lekarze, gornicy, hutnicy, nauczyciele, muzycy, a nawet
strazacy, policjanci i byli zotnierze zawodowi.

Siegajgc do ustawowej definicji, czytamy: ,Zwigzek zawodowy to dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
powotana do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Jest ona niezalezna w swojej
dziatalno$ci statutowej od pracodawcéw, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji.” (ustawa z 23 maja 1991 r. Dz.U. 2014 nr 0 poz. 167).

Kto moze naleze¢ do zwigzku zawodowego?
Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych majg:

pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy,

cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz

osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg pracodawcami, a takze

osoby wykonujgce prace naktadcza,

emeryci i rencisci,

bezrobotni.

Jak widzimy, szeroka jest grupa potencjalnych czionkéw zwigzkéw zawodowych. Cho¢ de facto najczesciej do
zwigzkow zawodowych nalezg osoby pracujace na podstawie umowy o prace ha czas nieokreslony, gdyz przed
szybkim zwolnieniem chroni je Kodeks pracy. Natomiast pracownicy zatrudnieni na podstawie innych uméw w zasadzie
nie sg chronieni przez zwigzki zawodowe przed zwolnieniem, wiec rzadko nalezg do takich organizaciji.

Jak zatozy¢ zwigzek zawodowy?
S3a dwie drogi prawne do utworzenia w firmie organizacji zwigzkowe;:

1. utworzenie catkowicie nowego zwigzku zawodowego oraz

2. stworzenie komisji zwigzkowej przy juz istniejacym zwigzku zawodowym.

Zajmijmy sie najpierw drugg mozliwoscig, ktéra jest o wiele szybsza i tatwiejsza. Pierwszym warunkiem jest istnienie
odpowiedniego zapisu w statusie istniejgcego juz zwigzku o mozliwos¢ tworzenia komisji zwigzkowych. W takim

wypadku wystarczy:

1. zorganizowa¢ zebranie zalozycielskie,

2. przyjg¢ na nim uchwate o powotaniu zwigzku zawodowego,

3. wybraé wiadze organizacji zwigzkowej (zarzad i komisje rewizyjng) oraz

4. przesta¢ kopii dokumentéw do centrali zwigzkowej, przy ktérej chcemy zatozy¢ organizacje zwigzkowa, w celu

zarejestrowania nowej struktury.
O wszystkie szczegdtowe informacje dotyczgce zaktadania struktur zwigzkowych najlepiej pyta¢ bezposrednio
przedstawicieli dziatajgcych w Polsce zwigzkow zawodowych.

Trudno zatozy¢é nowy zwigzek zawodowy

Zatozenie zupetnie nowego zwigzku zawodowego, nie przynalezgcego do zadnej z juz istniejgcych centrali zwigzkowych,
jest o wiele trudniejsze. Przede wszystkim trzeba dokonac rejestracji w sadzietakiego zwigzku oraz sporzadzi¢ jego
statutu. Jest to procedura czasochtonna, a sgd moze odmowic rejestracji z powoddw niedociggnie¢ formalnych.

Potrzebna zgoda co najmniej 10 oséb

W obu przypadkach wymagana jest zgoda co najmniej 10 oséb, aby utworzyé nowg organizacje zwigzkowa. Moga
one utworzy¢:

komisje zaktadowg zwigzku zawodowego (w obrebie jednej firmy) lub

komisje miedzyzaktadowg albo komisje srodowiskowg (gdy zwigzek grupuje pracownikéw réznych zaktadéw pracy).



Zwigzek jawny czy w ukryciu?

Nie ma obowigzku ujawniania pracodawcy faktu utworzenia zaktadowego zwigzku zawodowego aniimiennych list
cztonkéw. Cho¢ pozostawianie tego faktu dtugo w ukryciu powoduje, ze pracodawca nie bedzie $wiadomy albo nie
bedzie wiedziat z kim konsultowa¢ zwolnienia pracownikow, ktérzy nalezg do zwigzku zawodowego, a jest to jedno z
zadan statusowych takich organizacji — chronic¢ przed zwolnieniami z pracy.

Poinformowanie pracodawcy o fakcie utworzenia na terenie jego zaktadu pracy zwigzku zawodowego polega

na przekazaniu dokumentoéw potwierdzajacych legalnosé¢ powstatego zwigzku, czyli:

wypisu z KRS zwigzku, przy ktérym dana struktura zaktadowa jest zarejestrowana,

kopii Statutu zwigzku,

KRS zwigzku,

uchwat (jesli takie byly podjete) o pracownikach prawnie chronionych przed zwolnieniem.

Zwiazki zawodowe - relikt przesztosci czy ostatnia deska ratunku?

Zwigzki zawodowe kojarzg sie nam gtownie z latami walki z dawnym ustrojem komunistycznym i wielkimi panstwowymi
zaktadami pracy. Do dzi§ méwigc zwigzek zawodowy, przychodzg nam na mys$| gtéwnie ogolnopolskie organizacje
zwigzkowe gornikéw, hutnikdw, stoczniowcow, nauczycieli itd.

Czy zwigzki zawodowe to juz relikt przesztoéci? Chyba nie do konca. Swiadczy o tym choéby niedawno powstata
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc” w polskim oddziale firmyAmazon, a takze informacja sprzed

roku o utworzeniu zwigzku zawodowego przez pracownikéw Leroy Merlin w Bialymstoku, co byto reakcjg na mobbing
ze strony kierownictwa. Rowniez w sieci dyskontow Biedronka dziata od 2006 roku Niezalezne Samorzgadne Zwigzki

Zawodowe Pracownikow JMP S.A -"Biedronka", a zwigzki zawodowe pracownikow Tesco w ubiegtym roku mogty

pochwali¢ sie wynegocjowanymi podwyzkami.
Zobacz tez: Czy zwigzek zawodowy uchroni przed zwolnieniem?

W prywatnych firmach zwigzki zawodowe powstajg bardzo czesto w kryzysowych sytuacjach, gdy zapowiadane sg
niekorzystne aneksy do umow pracowniczych albo szykujg sie duze zwolnienia. W takich okolicznosciach utworzono
réwniez Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ "Solidarnos$¢" spétek Agory SA i Inforadia Sp. z 0.0. oraz Reprezentacje

Pracownikow Grupy Allegro, ktéra w pazdzierniku 2014 roku ogtosita zwolnienia grupowe.
W duzych spétkach niejednokrotnie dziata kilka roznych organizacji zwigzkowych, jak chociazby na przyktadzie
Totalizatora Sportowego Sp. z 0.0. Pracownicy tej spétki mogg naleze¢ do:

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw TS,
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz do
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ,FORUM”.
Choc¢ dziatalno$¢ zwigzkowcow nie jest ustana rézami, to znalez¢ ich mozna prawie w kazdej duzej firmie czy instytuciji,
réowniez w Narodowym Banku Polskim, w prokuraturze czy w miedzynarodowych firmach branzy medycznej
jak GlaxoSmithKline. Istnieje nawet Polski Zwigzek Pitkarzy, czyli zwigzek zawodowy pitkarzy, ktory chroni ich prawa i
interesy pracownicze w Polsce, jako jedyny uznawany przez PZPN. W kazdej wiec firmie, gdzie znajdzie sie
odpowiednia liczba zdeterminowanych do dziatania osdb, mozna rozpocza¢ budowanie struktur zwigzkowych.

Katarzyna Sudaj
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